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Bilag til bestyrelsesm@de onsdag den 12. juni 2002
Punkt 3: Forslag til ny forretningsorden

Bestyrelsen droftede den 28. oktober 1998 et forslag til forretningsorden, men forslaget blev
ikke vedtaget. I fordret 2002 blev sagen genoptaget, og man besluttede, at den nye bestyrelse
skal have forelagt et forslag i juni 2002.

Pé baggrund af dreftelserne pa bestyrelsesmedet den 23. januar 2002 og den 20. marts 2002
foreslas derfor falgende:

Forretningsorden for bestyrelsen ved Varde Handelsskole og Handelsgymnasium:

I:

Bestyrelsen valger en formand og en nastformand.

Formand og nastformand kan pd bestyrelsens vegne afgere sager, der ikke taler opsat-
telse eller ikke giver anledning til tvivl. Disse afgerelser foreleegges derefter pa det forste
efterfolgende mode.

Formand og nzstformand kan sammen indkalde til ekstraordinzre bestyrelsesmeder.
Bestyrelsen holder 4 — 8 ordinzre meder om aret. Maderne afholdes i tidsrummet fra kl.
15.00 til senest kl. 18.00, dog sdledes at der én gang om 4aret afholdes et udviklings- /
strategimede af leengere varighed.

Mgdeplanen fastsettes 2 gange om aret for den folgende periode.

Formand og nastformand medes med skolens leder forud for bestyrelsesmeder og i ovrigt
efter behov.

Bestyrelsen kan nedsatte ad hoc udvalg til konkrete opgaver efter behov.

Der udarbejdes beslutningsreferat pA mederne. Protokollen opleses til godkendelse og
underskrives ved afslutningen af mederne. Sarstandpunkter, der enskes medtaget i
referatet, noteres med angivelse af navn(e). Det godkendte referat udsendes til
bestyrelsens medlemmer senest 8 dage efter madets aftholdelse.

4. Dagsordenen for de ordinzre meder skal som minimum indeholde folgende punkter:

Orientering fra formanden

Orientering fra skolens ledelse

Orientering fra det lokale uddannelsesudvalg
Nyt om / fra skolens personale/elever
Eventuelt
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Punkter til dagsorden afleveres senest 10 dage for medet til skolens administration.
Bestyrelsens sekreter foranlediger, at der senest 8 dage inden et moade afholdes, tilsendes
hvert medlem af bestyrelsen en dagsorden og de til behandlingen heraf forngdne bilag.

5. Afstemning sker mundtligt eller ved hidndsoprakning. Alle beslutninger tages ved stem-
meflertal.
Skenner formanden, at en sags udfald er sa utvivlsom, at afstemning vil veere overfladig,
udtaler formanden dette med angivelse af den opfattelse, formanden har med hensyn til
sagens afgerelse. Dersom intet medlem herefter forlanger afstemning, kan formanden er-
klere sagen afgjort.

6. Pa bestyrelsesmederne fremlaegger skolens ledelse kvartalsvise budgetopfalgninger.
Der udarbejdes et drsregnskab til godkendelse senest ultimo marts det efterfolgende 4r.
Ledelsens udkast til budget for det efterfolgende ar fremlagges til dreftelse i lobet af
efteréret. Forslag til endeligt budget for det efterfelgende ar fremlaegges til godkendelse
senest primo december.
Ledelsens forslag til skolens vitksomhed for det kommende skoledr fremlaegges til
godkendelse senest primo juni.

7. Skolens bestyrelse ansatter og afskediger skolens ledergruppe.

Skolens forstander ansatter, afskediger samt bevilger orlov, deltidsbeskzftigelse mv. til
skolens laerere samt det teknisk/administrative personale.

Forstanderens beslutninger foreleegges efterfolgende for skolens bestyrelse til efterretning.

Siledes vedtaget pa bestyrelsesmede den 12 /| & 200.2
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