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Opndaede resultater i 2013 og malsaetning for 2014 - 2015

Pa baggrund af materialet fra UNI-C folger her en profil for skolens HG-elever optaget 1 skolearet
2011/12 og 2012/13, som danner baggrund for analysen af udfordringerne og evalueringen af resulta-
terne for 2013 samt fastsxttelse af de fremtidige maltal for 2014 og 2015.

Tabel 1.1. Opniede resultater i 2012 og malsztning for 2013 - 2014

Historisk udvikling Mal og resultat Fremtidige mal
Afbrud uden om-
valg 6 mdr. efter 2011 2012 2013 2013 2014 2014 2015
start maltal resultat maltal | evt. rev. maltal
maltal

Grundforleb under ét 18,3 23 16 16,2 15 14
Hovedforleb under 0
ét

Frafaldet pa 16,2 % 12013 dakker over 11 elever. Af disse 11 elever har 1 elev valgt en gymnasial ud-
dannelse og det reelle frafald uden omvalg er derfor pa 14,7 %, hvilket svarer til 10 elever jf. skema 2.2.
profil af frafaldsgrupper. I betragtning af, at vi endnu ikke ved, om der kan oprettes en HG-FLEX klas-
se 1 skolearet 2014/15 og som det senete vil fremga, har denne klasse i skoledret 13 (efterdr) haft et lidt
lavere frafald end skolens samlede tal for grundforlobet, sa fastholder vi maltallet for 2014, da en enkelt

elev kan @ndre resultatet markant.

Tabel 1.2. Indsatsomrader med bevilling, som skal afsluttes i 2014

Indsatsomrade navn Belob (kr.) | Bevilliget ar FOUnr.
Skolen har ingen indsatsomrider med bevilling 0 0 0
Tabel 1.3. Udviklingen i tilgangen
Tilgang: 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
UNI-C data UNI-C data (eget skon) (eget skon)
Grundfotleb under ét 61 68 85 85
Hovedforlobet under ét 0 0 0 0




2. Overordnet beskrivelse og analyse af skolens udfordringer
Skema 2.1: Overordnet analyse og beskrivelse af skolens udfordringer mhp at oge gennemfo-
relsen

Vi oplevede en fin stigning i antallet af elever til HG-uddannelsen i skolearet 2012/13, hvor udviklin-
gen i tilgangen fra 2011/12 har varet pa 11,5 %. En udvikling, der ikke kan findes i, at tilgangen til den
nyetablerede 10. klasse delvis havde fortaget sig, da man her fortsat oplevede samme tilgang som 1 sko-
learet for, ligesom HG-uddannelsen heller ikke mzrkede en szrlig oget tilgang direkte fra 9. klasse.
Derimod oplevede HG-udannelsen iszr en oget tilgang af kvinder mellem 18-19 ar, som bl.a. havde
haft arbejde efter folkeskolen.

Ligeledes stod HG-uddannelsen overfor, at skulle marke de forste antydninger af den sakaldte cam-
pus-effekt, der tog udspring 1, at uddannelsen/institutionen pa dette tidspunkt havde varet en del af et
flerfagligt socialt campus 1 ét skolear. Effekten udeblev, da HG-uddannelsen ikke fik flere elever fra 10.
klasse end det var tilfeldet, inden man blev en del af Campus Varde.

Safremt det falles ungdomsuddannelsesmiljo pa Campus Varde, har bidraget med oget kendskab til
uddannelsestilbuddet pa HG-uddannelsen og dennes attraktive studiemiljo, sa afspejler dette sig ikke 1
tilgangen. Pa samme made, har de ”farre forandringer” 1 forbindelse med et uddannelsesskift, som 1

teorien burde have oget incitamentet for ogsa at foretage lettere interne studieskift pa Campus heller
ikke haft en tydelig effekt for HG-uddannelsen i skolearet 2012/13.

Skolen star 1 forlengelse heraf, overfor at skulle imedekomme udfordringerne med at fa flere elever til
at vaelge en HG-uddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse og 1 denne sammenhang tkke mindst finde
pa nye tiltage til at fa liv 1 campus-effekten 1 forhold til at fa en storre tilgang direkte fra 10. klasse til
HG-uddannelsen.

Erhvervsskolereformen vil for den merkantile indgang og dermed Varde Handelsskole og Handels-
gymnasium betyde, at der udover adgangskravene ogsa kommer en forkortelse af grundforlobet, der
reduceres til 2 gange 20 uger for elever direkte fra 9. og 10. klasse— altsa en halvering af uddannelsesti-
den. Reformen betyder ydermere, at vi ma forvente en rakke elever kun skal have et 20 ugers forlob
og dermed bliver elevtallet til HG mere end halveret, nar reformen slar helt igennem fra august 2016.

Vi star 1 denne forbindelse overfor, at skulle afsoge de nye muligheder, der er omkring samarbejde med
andre institutioner omkring erhvervsrettede tilbud bla. for de elever, der ikke kan leve op til de nye
adgangskrav. Vi vil opsege samarbejde med produktionsskolen, 10iCampus og andre aktorer, hvor der
kan vare muligheder for, at vi kan bidrage til den opkvalificering, som det for nuvarende ser ud til,
henlegges til disse institutioner. Mulighederne for at udbyde EUX — flere hojniveaufag, samt den nye
ethvervsuddannelse for voksne (EUV) bliver for nuvarende vanskelig for en skole/HG-afdeling af
vores storrelse, men ogsa her vil mulighederne vil blive afsogt.

Vi oplever 1 ojeblikket, at kontanthjxlpsreformen, hvor unge under 30 ar uden uddannelse nu bliver
palagt uddannelse med uddannelseshjlp pa niveau med SU vil give en lille oget sogning til HG, da
henvendelserne er begyndt at komme. Da disse unge afledt af erhvervsskolereformen har direkte ad-
gang til del 2, skal de fra 2015 kunne gennemfore et grundforlob pa 20 uger. I gruppen indgar unge,
som er massivt praget af en negativ social arv og med betydelige personlige, sociale, faglige og hel-
bredsmassige problemstillinger, som vi forventer, det vil vare en stor udfordring at motivere og fast-
holde samt vil krave yderligere specialpaedagogisk stotte der overgar vores nuvarende niveau, der 1
skoledret 2012/13 var pa 37 % svarende til 25 elever — en stigning fra 25 % 1 2011 og fra 28 % i 2012,




Skolen bruger mange ressourcer pa at sikre god trivsel herunder at motivere eleverne, levere en spzn-
dende, varierende og aktiverende undervisning 1 et godt socialt miljo. Med udsigt til en halvering af
uddannelsestiden, skal skolen allerede nu til at finde losninger pa de udfordringer, dette vil medfore 1
forhold til de ellers mange tiltag, som det nu vil vaere svart at finde plads til 1 undervisningen og ligele-
des vil kreve losninger for, hvorledes man kan fa eleverne til at fole ejerskab og fa en identitetsfolelse
med for nogens vedkommende kun 20 uger til at engagere sig 1 det sociale liv pa skolen herunder 1
elevrad og festudvalg.

Men EUD- reformen ma vi allerede nu bruge ressourcer pa at gore skolen klar til en reform, hvor man
har valgt at asfaltere, imens man kerer og hvor vi afventer det endelig lovgrundlag og bekendtgorelser
og ikke mindst de gzerdehojder eleverne vil blive modt med for at kunne komme 1 hovedforlob — et
meget afgorende bidrag fra de faglige udvalg, som har betydning for den vejledning UU og vi1 skal give
de unge allerede her 1 efteraret. Alt 1 alt betyder det, at alle vore ressourcer skal rettes mod at fa bro-
churer osv. klar til UU, ligesom der skal foretages et stort udviklingsarbejde 1 forhold til indhold af
undervisningen fremadrettet.

Skema 2.2: Profil af frafaldsgrupper

Arsager til frafald efter 6 mdr. fordeler sig som folger: 1 har skiftet til gymnasial uddannelse, 2 har for-
trudt deres uddannelsesvalg og 1 har fiet arbejde, mens 7 har sygdom/personlige forhold som arsag til
frafald og det er med udgangspunkt 1 sidstnavnte gruppe, at skolen nedenfor, laver en profil af en fra-

faldsgruppe.

Frafaldsgruppe nr. 1 Sygdom/personlige forhold
Hvem falder fra (fx kon, alder, etni- | De frafaldende elever fordeler sig pa 6 af hunkon og 5 af han-
citet)? kon — som 1 forhold til kensfordelingen ikke adskiller sig meget

fra den generelle konsfordeling pa grundforlebet, der bestar af
59 % hunken og 41 % hanken. Aldersmaessigt fordeler fra-
faldsgruppen sig som folger:

Alder -17 ar 18-19 ar | 20-24 ar 25+ ar

Antal 2 2 5 2

Af ovenstiaende elever er 1 elev af anden etnisk baggrund end

dansk.
Hvornar falder eleverne fra (GF, Viudbyder kun det merkantile grundforlob.
overgang mellem GF og HF, HF)?
Pa hvilke indgange /uddannelser Viudbyder kun det merkantile grundforloeb og kan ikke se regi-
falder eleverne fra? strere nogen markante forskelle pa detail, kontor mv.
Hvorfor? Arsagerne til frafaldet er primart personlige forhold.

Arsager til frafald, fx faglige proble- | Af de1alt 7 elever i denne frafaldsgruppe har 1 elev haft en
met, personlige og/eller sociale pro- | mentor tilknyttet frem til sin udmeldelse og det har il trods for




blemer etc.

store anstrengelser ikke varet muligt at forhindre elevs frafald.
Herudover kan en raekke af de frafaldne elever have varet til-
knyttet skolens anonyme socialradgiver (Time Out), men dette
registerets ikke af skolen, da det er en del af konceptet, at ele-
verne skal kunne komme anonymt.

3. Evaluering af resultater og indsats i handlingsplan for 2013

Evaluering af resultater og indsats i handlingsplan for 2013

Indsatsomrader med bevilling, som skal afsluttes i 2014

Indsatsomrade navn

Belob (kr.) | Bevilliget ar FOUnr.

Skolen har ingen indsatsomrider med bevilling 0 0 0

Skema 3.1: Afrapportering af indsatsomrader med medfinansiering

Indsats med medfinansiering
nr.:

Skolen har ingen indsatsomrader med medfinansiering

Baggrund/besktivelse af
problemstillingen jf. tidligere
handlingsplan

Starttidspunkt

Sluttidspunkt

Initiativer/redskaber

Det oprindelige mal med
indsatsen/forventet effekt.

Evaluering af indsatsen —
blev det antal elever fast-
holdt, som man forventede?

Hvordan vil skolen bruge
erfaringerne fra dette ind-
satsomrade 1 det videre at-
bejde med oget gennemforel-
se? Hvad har virket/ikke
virket?

Skema 3.2: Evaluering af arbejdet med skolens falles padagogiske og didaktiske grundlag

(FPDG)

Hvad var ordlyden af skolens
FPDG, jf. HP 13?

Skolens pxdagogiske og didaktiske overvejelser bygger pa at sztte ele-
ver 1 centrum og udvise gensidig respekt. Vore uddannelses- og lerings-
tilbud tager udgangspunkt 1, at elever er sociale, ansvarlige og alle har et
personligt udviklingspotentiale.




Dette pedagogiske grundlag afspejles 1 den padagogik, eleverne moder
pa skolen. Der tages hensyn til elevens individuelle almene, sociale og
faglige udgangspunkt og tidligere praktiske erfaringer. Den individuelle
tilretteleggelse af uddannelsesplaner tager udgangspunkt 1 realkompe-
tencevurderinger, og den enkelte elevs uddannelsesplan tilrettelegges
pa skolen 1 samarbejde mellem eleven og kontaktlereren.

Skolen udbyder kun grundforlebet og har fokus pa, at eleverne moder
forskellige undervisnings- og arbejdsformer, der fremmer lysten, viljen
og kompetencen til fortsat lzering 1 et livslangt perspektiv. Undervisnin-
gen tager hensyn til den enkelte elevs faglige og personlige onsker og
forudsztninger. Undervisningen tilretteleegges ud fra folgende:

+ Eleven skal vare aktiv 1 leringsprocesserne, og vi arbejder med
et studiemiljo, der skaber rum og plads til den individuelle lz-
ring og som tager udgangspunkt 1 den enkelte elevs egne forud-
seetninger, behov og mal.

» Eleven skal opleve sig selv som centrum 1 lzeringsprocessen.
Der tages 1 hele uddannelsesforlobet udgangspunkt 1 elevernes
forudsztninger og deres potentialer for at lzre.

*  Eleven udvikler sine personlige kvalifikationer og kompetencer,
bade selvstendigt og 1 grupper.

+ Eleven har mulighed for pa relevante og konstruktive mader at
prove sig selv af og fa feedback fra lerere og andre elever.

*  Der tages hensyn til, at det sociale miljo har stor betydning for
den enkelte elevs laring.

* Der differentieres under hensyn til elevforudsztninger.

+ Eleven moder varierede undervisnings- og tilretteleggelsesfor-
met (klasse-/hold undetvisning, cases, individuelle opgaver,
gruppearbejde mv.) der afspejler de arbejdsfunktioner og den
teknologi, der er praksis pa det merkantile omrade.

+ Teori og praksis skal understotte hinanden, bade inden for fa-
get og tvaerfagligt, og skolen har indrettet en butik 1 et af vores
lokaler, ligesom der 1lobet af skolearet arrangeres messer o.

lign.

* Eleverne aktiveres og er medansvarlige for undervisningens
indhold, undervisningsformer og arbejdsmetoder.

Beskrivelse af konkrete akti-
viteter, som skolen ivarksatte

1 arbejdet med FPDG?

* En grundforlebspakke til ressourcesvage elever blev oprettet 1
august 2013. Grundforlebspakken bygger pa en videreudvikling
af skolens FPDG, som konkret beskrives 1 skema 3.5, indsats-




omrade 2. Herunder kan fremhaves:

- Lille klassekvotient

- Fi lererskift

- Oget kontaktlererfunktion

- Undervisning efter elevernes laringsstile/praksisnaerhed
- ”Bog-fri” undervisning

- Fysiologiske elementer som motion og kost

- Fysisk miljostrukturering via sezkkestole 1 klasselokalet

*  Der arbejdes lobende med at sikre en god klasserumskultur 1
samtlige klasser. Arbejdet tager udgangspunkt i HG-teamet,
som 1 fzellesskab loser de faglige og padagogiske opgaver 1 rela-
tion til undervisningen. Dette arbejde finder lobende sted pa
teammoder og 1 dagligdagen. Her aftales falles fodslag 1 forhold
til faglighed og krav til det gode sociale lzeringsmiljo under hen-
synstagen til henholdsvis den enkelte elev og den enkelte laere-
res indgang til god klasserumsledelse. Herunder kan fremhaves
falles fodslag omkring klassernes/elevernes:

- Tilstedevarelse

- Forberedelse

- Lektielesning

- Gode arbejdsformer

- Det gode sociale klassemiljo

Identitet og ejerskab via medbestemmelse og indflydelse pa det sociale
miljo har 1 2013 varet en del af strategien for at forhindre frafald og
sikre trivsel pa uddannelsen. Skolen arbejder meget bevidst og malrettet
pa, at give eleverne stor indflydelse pa forhold, som gavner ovenstaen-
de — dette glader bade 1 forhold til medindflydelse via rad og udvalg,
men ogsa 1 forhold til de ressourcer som skolen meget bevidst har valgt
at bruge pa omrader som eleverne har efterlyst 1 bl.a. skolens sidste
elevtrivselsundersogelse (ETU).

Herunder kan fremhzves:

* Et kunstprojekt, hvor eleverne har faet frie haender til at kom-
me med input til en kunstner, der ud fra den sarlige kultur som
er geldende for HG og som derfor skaber identitet og ejerskab,
fremstiller folier til dorene ind til elevernes klasselokaler. Ele-
verne har selv valgt elementerne til folierne mndenfor folgen ka-
tegorier — som ligeledes er elevvalgte:

- Ikoner
Fotos

- Otd

- Symboler




- Farver

*  A-DAG — elevradet har hele efteraret arbejdet pa en ”anderle-
des-dag”, hvor bl.a. HG-klasserne skulle arbejde sammen pa
tvars, for derigennem at skabe en falles identitet pa tvars af
klasser og argange med det formal at blive skolens bedste linje.

* Skolens festudvalg oplevede 1 2013 en stor tilgang af elever fra
HG-uddannelsen, der efter en hvervekampagne ved skolearets
start opdagede, hvorledes en del af deres teoretiske viden fra fx
erthvervsokonomi og salg og setvice her kunne bruges/udvikles
1 praksis samtidig med, at de udviklede deres personlige og so-
ciale fxllesskab. Flere frafaldstruede elever har her fundet et
fellesskab med ovrige elever og en tilhorsgruppe pa tvars som
har veret med til at motivere dem til at fortsztte deres uddan-
nelse.

Hvotrdan har skolen sikret, at
FPDG er blevet forankret 1
arbejdet med skolens udvik-
ling af undervisning og la-
ringsmiljo?

Dette indgar 1 skolens kvalitetsarbejde 1 samarbejde mellem elever,
medarbejdere og ledelse og understotte en fremadrettet, systematisk og
vedvarende kvalitetsudvikling af skolens undervisning og leeringsmiljo.

Via teamkoordinatorer 1 de forskellige lererteams folges op pa udvalgte
indsatsomrader for den kommende periode. Herudover gennemgas
evalueringerne pr. klasse 1 de tilhorende lererteams og efterfolgende af
den enkelte klasses kontaktlaerer. I forbindelse med skolens tilknytning
til Synergiskoleregiet arbejdes der her med elevtrivselsundersogelser via
en gennemfort benchmarking og en benchlearning indenfor en raekke
relevante uddannelsesomrade via en falles sporgeramme.

Udviklingen af det sociale skolemiljo er sket 1 tzet samarbejde mellem
skolens ledelse, elevrad, festudvalg og kunstudvalg.

Hvilken effekt har arbejdet
med FPDG haft pa elevernes

prastationer, fastholdelse og
tilfredshed?

Jf. tabel 1.1 har skolen oplevet et fald 1 frafaldet, der sandsynligvis kan
knyttes til ovenstaende.

Det fzlles didaktiske og pedagogiske grundlag evalueres min. to gange
hvert skolear. Den ene af disse gange foretages en elektronisk evalue-
ring, sa skolens ledelse kan se resultatet.

2013 har ikke varet omfattet af en elevtrivselsundersogelse (ETU), der
afholdes hvert 2. skoleir og derfor kan elevernes tilfredshed kun afspej-
ledes 1 form af den stigende fastholdelse, der har fundet sted 1 2013.

Hvad har virket / ikke virket?

Jf. ovenfor har alle ovenstaende tiltag virket tilfredsstillende.

Skema 3.3: Evaluering af arbejdet med styrket differentiering

Hvilke konkrete aktiviteter
har skolen ivaerksat for at
styrke differentieringen?

Skolen arbejder lobende med udvikling af metoder og varktojer til
styrket differentiering af undervisningen og af konkrete aktiviteter 1
2013 kan bl.a. nevnes:




* Skolen har jf. skema 3.5, indsatsomrade 2 udviklet en grundfor-
lobspakke til ressourcesvage elever (HG-FLEX) som blev op-
rettet 1 august 2013. Elever til denne grundforlebspakke udvzl-
ges efter samtaler med HG-vejlederen og grundforlobet sikrer
en meget stor styrkelse af skolens undervisningsdifferentiering
der imodekommer elevernes meget forskellige behov.

* Skolen har 1 august 2013 haft en padagogisk udviklingsdag med
konsulent og lerer Eva Pors om undervisningsdifferentiering
og variation 1 undervisningen. I denne forbindelse fik lererne
udleveret Eva Pors’ materiale og skabeloner til differentiering,
sa dette kunne inddrages direkte 1 egen undervisning.

e Skolens undervisere efteruddannes efter behov — herunder har
en underviser fulgt et kursusforleb 1 lzeringsstile med bla. det
formal, at udbrede sin viden til kollegaerne 1 HG-teamet, sa ele-
verne via forskellige leeringsstile kunne modtage en yderligere
differentiering af undervisningen.

Herudover har skolen via arbejdet 1 lererteams samt materialesamlin-
gerne 1 skolens interne konferencesystem sikret, at ikke kun undervi-
serne 1 HG-teamet, men pa hele skolen kan udveksle ideer og under-
visningsmateriale som sikrer en lobende vidensdeling pa bla. dette om-
rade.

Hvilken effekt har de valgte
aktiviteter haft pa elevernes

prastationer, fastholdelse og
evt. tilfredshed?

Skolen har ikke 1 2013 gennemfort en elevtrivselsundersogelse (ETU),
sa der kan ikke siges noget specifikt omkring effekten af ovenstaende
endnu.

De elever, som har oplevet den storste differentiering er HG-FLEX og
1 forhold til effekten for dem henvises til skema 3.5, indsatsomrade 2,
med henvisning til, at dette grundforleb forst afsluttes 1 juni 2014 og
derfor endnu ikke er fardigafviklet.

Skolen har i perioden oplevet et mindre frafald og dette kan med stor
sandsynlighed knyttes til bl.a. den styrkede differentiering.

Hvad har virket / ikke virket?

Den padagogiske udviklingsdag har varet en inspiration og har for
mange af underviserne vearet et incitament til at arbejde yderligere med
differentiering.

Derudover har underviserne 1 forbindelse med HG-FLEX udviklet en
stor maengde nyt undervisningsmateriale som skolens elever - ogsa pa
tvars af grundforlebspakkerne - kan fa gavn af fremadrettet.

Skema 3.4: Evaluering af arbejdet med sterkere kobling mellem skoledel og praktikdel

Hyvilke konkrete aktiviteter
har skolen ivarksat for at
styrke lzerernes, virksomhe-
dernes og praktikvejledernes
samarbejde om det fzlles

Skolen har ivarksat folgende aktiviteter for en starkere kobling:

* Arbejdsmarkedskendskab, hvor eleverne moder virksomheder
fra lokalomradet og horer om virksomhedernes forventninger
og krav. Herudover arbejdes der med ansogninger til kommen-




uddannelsesansvar over for
den enkelte elev?

de praktikpladser og rollespil omkring samtalen med den kom-
mende praktikplads.

* Forlagt undervisning i lobet af grundforlobet for bade at skabe
kontakt og lave et realitetstjek pa elevens ensker 1 uddannelses-
planen. Forlagt undervisning anvendes ogsa, sa grundforlobsla-
rerne kan komme pa besog og fa en lobende kontakt til de virk-
somheder som allerede aftager elever og med kommende afta-
gere af vores elever 1 lokalomradet.

* Praktikpladskonsulentens opgaver med radgivning, vejledning
og administrativ hjelp til savel virksomheder og elever 1 forbin-
delse med indgaelse af uddannelsesaftaler 1 skolens omride.

* Samarbejde med Jobcentret omkring praktikpladssegning og
udarbejdelse af konkrete ansegninger samt deltagelse 1 temadag
med ”Din okonomi” bl.a. sa eleverne far en realistisk opfattelse
af, hvad de kan forvente, hvis de ikke fortsztter deres uddan-
nelse.

Hvilken effekt har aktivite-
terne haft pa elevernes pra-

stationer, fastholdelse og evt.

tilfredshed?

Skolen har jf. tabel 1.1 1 perioden oplevet et mindre frafald, hvilket til
dels formodes at kunne kobles sammen med ovenstaende tiltag.

Hvad har virket/ikke virket?

Alle ovenstiende tiltag vurderes at have virket. Ikke mindst virksom-
hedsforlagt undervisning har en betydelig virkning — savel 1 forhold til
den enkelte elev og dennes uddannelsesvalg, men ogsa for at skabe
kontakt til kommende aftagere af vores elever. Samtidig giver besogene
vores undervisere en god foling med, hvad praktikstederne ligger vagt
pa og ajourfort viden inden for en rakke forskellige brancher, sa deres
praksisrelaterede undervisning styrkes.

Skema 3.5: Valgfrie indsatsomrader

Indsatsomrade nr. 1

Mentorordning

Beskrivelse af indsatsen

For at opna en hojere fastholdelseseffekt blandt frafaldstruede elever
med personlige og sociale problemer, blev studievejledningsordningen
omlagt og ressourcerne omprioriteret til primzart en morgenvagt samt
mentorordninger. Et krav om en telefonisk voksensnak inden en pa-
tenkt fraversdag og muligheden for en tat relation til en mentor med
god tid til den enkelte, var de centrale mekanismer 1 en indsats, der
arbejdede ud fra folgende mal:

*  Delmail: at lere eleverne at hjzlpe sig selv og fa eget motivation
for skolegang.
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e Slutmal: gennemforsel af uddannelsen (fastholdelse).

Morgenvagten star alle skoledage 1 tidsrummet fra kl. 7.30-8.00 til ra-
dighed og elever med patenkt fraver — dette varende pga. sygdom
eller andre arsager - skal kontakte morgenvagten telefonisk. Telefonen
bliver via en turnusordning passet af HG-underviserne, det modtager
fravaersmeldingen og far en snak med eleverne, der ofte tager udgangs-
punkt 1 én eller flere af nedenstaende punkter:

*  Vare lyttende — rigtig god bedring og vi ses i morgen!

*  Vare vejledende — var det ikke én mulighed at komme lidt senere?
*  Vare opmuntrende — ko og ver med i dag!

*  Vare trostende — hvordan kan vi hjelpe dig?

Safremt eleven ikke kan overbevises om at mede 1 skole, udfylder
morgenvagten en seddel med navn og arsag til fravaeret, som den/de
pagaldende elevers kontaktlerer far udleveret samme morgen og kan
folge op pa, nar eleven eller eleverne igen moder.

Mentorordningen sigter imod at stotte udsatte og frafaldstruede elever
med sarlige behov, som ud over en kontaktlaerer far tilknyttet en men-
tor, der sxtter sig ud over rollen som ~underviser” - for 1 stedet at vare
en “voksenven” og stotte, der som personligvejleder hjalper og radgi-
ver eleven.

Visitationerne finder lobende sted og eleverne far tilbudt en mentor pa
baggrund af enten kontaktlererne, HG-vejlederens eller uddannelses-
lederens vurdering af behovet og far 1 denne sammenhang selv mulig-
hed for at onske en bestemt underviser som mentor — et onske, det
oftest er muligt at imedekomme og derved sikre et godt udgangspunkt
for relationsdannelsen 1 mentorordningerne.

Mentot-indsatsen omfatter folgende omrider for mentor/mentee:

e Atsikre en javn kontakt med eleverne og *holder eleverne
1 handen’. Hyppigheden og kommunikationsformen af-
hznger nodvendigvis af de enkelte par — det forudsattes,
at mentor jevnligt sorger for at modes personligt med
sin/sine mentee/s. Samtalerne finder typisk sted pa ugeba-
sis.

e At eleven bliver bevidstgjort om dennes steetke kompeten-
cer og far styrket dennes svage kompetencer.

e Mentor star for kontakten, indtil eleven selv kan/vil.

*  Safremt eleven ikke fremmoder tager mentor kontakt 1
form af f.eks. en opringning om morgenen eller en sms.

*  Mentor refererer til bide kontaktlereren, teamet, HG-
vejleder og uddannelsesleder 1 sager af relevans for disse.

*  Mentor folger op pa manglende afleveringer og studieakti-
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vitet, hvis teamet henvender sig herom (studieaktivitet og
manglende afleveringer indberettes af faglereren til tea-
met).

*  Mentor forsoger jf. ovennavnte at hjelpe eleven bade per-
sonligt og fagligt, og safremt arsagen til manglerne ligger
uden for mentors kompetence, henvises eleven videre til
andre aktorer.

*  Hjzlper eleven med bade faglige og sociale problemer.

*  Hjzlper eleven med at fa gode studievaner 1 forhold til fri-
tid, arbejde og lignende.

*  Skaber rum, hvor der kan forega en dialog mellem mentor
og elev, saledes at samtaleemnet er efter elevens behov.

*  Fungerer som elevens fortrolige.

12013 har i alt 12 elever haft tilknyttet en mentor — hvilket svarer til 17
%o af alle eleverne, hvilket er en markant foregelse 1 forhold til 2012,
hvor 5 % af alle HG-eleverne var tilknyttet en mentorordning.

Hyvilken effekt har indsatsen
haft pa elevernes prastatio-

ner, fastholdelse og tilfreds-
hed?

Ja Nej | Ved ikke
Min mentor og jeg har en god relati- | 100 %
on (et godt forhold, god kemi)

Min mentor medvirker til, at jeg 83% | 17 %
moder i skole og laver lektier
Min mentor medvirker til, at jeg 92 % 8 %

gennemforer min uddannelse

Ved samtaler hos uddannelseslederen giver samtlige mentees udtryk
for tilfredshed med mentorordningerne 1 forhold til at have en god
relation til mentorerne, som 92 % mener, har en medvirkende effekt
til, at de gennemforer deres uddannelse.

Strukturelle problemer som at komme op til tiden, mode 1 skole og fa
lavet lektier giver 83 % udtryk for, at mentorordningen medvirker til at
fa bedre styr pa. Skolen har jf. tabel 1.1 mindsket sit frafald, hvilket kan
kobles sammen med mentorordningen.

Hvad har virket / ikke vir-
ket?

Effekten af morgenvagten udebliver 1 forhold til et lavere fravar blandt
eleverne og nar eleverne skal til samtale med uddannelseslederen, giver
de ofte udtryk for, at de ikke ringer ind til morgenvagten, ikke kan hu-
ske nummeret eller pastar slet ikke at kende til ordningen.

Relationerne mellem mentor og mentee har varet gode og ingen men-
torordninger er blevet afbrudt pga. ”samarbejdsvanskeligheder” eller
manglende engagement. “Det gode match” — herunder elevens mulig-
hed for at onske en bestemt undetrviser som mentot — stir som en
afgorende mekanisme — omvendt har skolen ogsa oplevet, at kom-
mende mentees har givet udtryk for, at ”det gode match” og en god
relation ikke ville kunne findes sammen med en underviser pa skolen,
men kun ville kunne findes med en ”ukendt” mentor — et onske skolen
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ikke kan imedekomme.

Ovenstaende koncentration af mange ressourcer til fa elever med en
tilknyttet mentor, har flyttet en stor arbejdsbyrde over pi iser uddan-
nelseslederen, der har varetaget en rakke opgaver som tidligere blev
varetaget af bla. studievejlederen. Skolen har erkendt, at en storre mel-
lemgruppe 1 ojeblikket ikke far et tilfredsstillende tilbud og ”bliver tabt
mellem to stole”, hvilket vi har kunnet konstatere ved bl.a. et ekstraor-
dinzrt hojt fravaer blandt disse elever. Elevgruppen - er det — det hoje
fraveer til trods - lykkedes at fastholde, men de nuvarende losninger er
ikke tilfredsstillende.

Skal indsatsen viderefores?
(Hvis ja, angives start- og
sluttidspunkt)

Indsatsen sattes 1 bero ved skolearets udgang og nytenkes med ud-
gangspunkt 1 ovenstaende erfaringer.

En ny indsats far opstart august 2014.

Indsatsomrade nt. 2

Sarligt grundforleb for ressourcesvage elever

Beskrivelse af indsatsen

Grundforlobspakken for ressourcesvage elever med faglige problem-
stillinger og udfordringer indenfor laesning, leseforstaelse og skrivning
blev optettet under betegnelsen HG-FLEX i skolearet 2013/2014.

Malgruppen blev sikret en undervisning, der 1 hojere grad kunne imo-
dekomme den enkelte elevs individuelle behov og som malrettet har
taget udgangspunkt 1 nedenstiende elementer:

* En lille klassekvotient pa max. 16 elever har skabt flere indivi-
duelle faglige muligheder og givet oget mulighed for at fa indi-
viduel underviserhjzlp samt en tet nerhed 1 undervisningen og
dagligdagen.

* Tre undervisere har dakket samtlige grundfagstimer, hvorved
undervisningen har vaeret karakteriseret af fa lererskift og givet
eleverne en overskuelig undervisergruppe at forholde sig til,
hvilket har skabt et trygt fallesskab. Samlet set har eleverne
modtaget 93 % af deres undervisning af de samme tre undervi-
sere, der ligeledes har udviklet undervisningsmaterialet til for-
lobet.

e Flere ressourcer til kontaktlererfunktionen i1 denne klasse har
betydet, at klassen ikke har haft behov for at fa tilknyttet men-
toret.

*  Via leringsstile har man understottet og udviklet de enkelte
elevers personlige intelligensmaessige styrkesider 1 en padago-
gisk praksis, hvor der arbejdes med elevernes naermeste udvik-
lingszone, hvorved eleverne har oplevet fremgang og en forsta-
else for malene med undervisningen via deres individuelle styr-

13




ker. Det, til formalet nyudviklede undervisningsmateriale, har
inkorporeret leringsstile, der alle berores med passende inter-
valler og yderligere understottes af den fysiske miljostrukture-
ring 1 klasselokalet jf. nedenstaende. Elevernes forskellige per-
ceptionspreferencer tilgodeses oftest alle 1 et undervisnings-
modul, hvor man bl.a. har arbejdet med folgende:

- Dansk: rollespil (visuel, auditiv, kinastetisk), praktisk per-
sonkarakteristik (auditiv/kinzstetisk), slangespil ordklasser
(auditiv, kinazestetisk)

- Salg og service: jeopardy (visuel, auditiv) Skydeskivemodel-
dart (kinaestetisk)

- Engelsk: memoty (visuel/auditiv), lobediktat (kinzstetisk)

*  ”Bogfr” undervisning er blevet gennemfort 1 alle fag med und-
tagelse af erhvervsokonomi, hvor eleverne har haft en grund-
bog til radighed 1 deres skab pa skolen og 1 samfundsfag, hvor
1Boger er brugt til quizzer, video og lyd. Undervisningen har
varet projektbaseret tilrettelagt og eleverne har med inddragel-
se af fagene skulle etablere deres egen fiktive virksomhed ud
fra den lobende viden, de har opnaet gennem undervisningen
med fokus pa praksisnzrhed.

* Eleverne har efter screening faet I'T-rygsakke og kursus 1 ord-
blindhed 1 et samarbejde med VUC pa Campus Varde.

* Mandage har varet sakaldte “kom-godt-i-gang-med-ugen-
dage”, hvor man bl.a. har arbejdet med trivsel, mntelligens,
gruppeproces, erhvervsorientering og roller samt motion.

De fysiologiske elementer 1 undervisningen — herunder isar behovet
for bevagelse 1 lobet af modulerne er jf. ovenstiende bla. integreret 1
den almindelige undervisning via leringsstile. Herudover har folgende
elementer varet en del af grundforlobet:

* Motion og sundhed har indgaet 1 undervisningen hver uge,
hvor eleverne har gaet, lobet eller via forskellige redskaber har
bevaget sig. Herunder har bl.a. indgiet boldspil, forcering af
forhindringsbaner og styrkelse af muskelskelettet via elastik-
ovelset.

* Eleverne har ligeledes beskaftiget sig med sund kost, da skolen
har uddannet en underviser som kostvejleder igennem hvem
eleverne har arbejdet med den balancerede kosts betydning for
motivation, lering og ”’det gode liv”’. En rakke af eleverne har 1
denne forbindelse udviklet egne kostplaner.
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Udover de padagogiske, psykologiske og fysiologiske tilgange som
beskrevet ovenfor, har den fysiske miljostrukturering ligeledes varet en
vigtig del af den inkluderende succes, som dette grundforleb har ople-
vet. Ved hjzlp af bla. indretning og tilforsel af en razkke redskaber, er
eleverne sikret et godt studie- og leringsmiljo, der er tilpasset deres
forskellige behov:

* Sakkestole 1 klasselokalet har oget elevernes trivsel, da det lo-
bende har varet muligt at skifte ’siddeplads” alt efter laerings-
stil og opgaver.

* Anti-stress bolde har varet indsat som redskab i forhold til o
og koncentration, hvor brugen af disse har haft til opgave at af-
lose elevernes hidtidige mader at opna akut sansestimulati-
on/handtere motorisk uro, hvilket bl.a. kunne opnis ved at
klikke med en kuglepen eller lade fingrene danse pa bordet.
Indleringen hverken forstyrres eller afbrydes med inddragelsen
af anti-stress bolde og har for eleverne haft til formal at vare
en diskret og effektiv made at handtere kropslig uro, ligesom
bevagelserne med bolden stimulerede elevernes kognitive
funktioner.

Hyvilken effekt har indsatsen
haft pa elevernes prastatio-

ner, fastholdelse og tilfreds-
hed?

For HG-FLEX grundforlebet, der ved skolestart medio august 2013
havde tilknyttet 15 elever, er der de forste 5 mdr. fravalg uden omvalg
paialt 2 elever, hvilket svarer til et frafald pa 13,3 % - der ligger under
det samlede frafald pa skolens HG-uddannelse, der er 16,2 % (reelt
14,7 %) 1 samme periode. Et meget positivt resultat med en elevgrup-
pe, som normalt vil ligge betydeligt over det gennemsnitlige frafald pa
HG.

Elever med frafald uden omvalg med specialpadagogiskstotte (SPS) er
pa 0 % 1 HG-FLEX - et tal som er baseret pa de 1 alt 6 elever, som har
modtaget SPS og dermed udregnet ud fra et relativt spinkelt talgrund-
lag, som man kunne onske var storre og dermed kunne bidrage til en
generalisering for betydningen af SPS i denne sammenhzng.

Skolen gennemforer kun en elevtrivselsundersogelse (ETU) hvert 2. ar,
sa denne har endnu ikke omfattet HG-FLEX. Derimod er der lobende
fortaget intuitive vurderinger af elevtilfredsheden, som grundleggende
har vaeret meget hoje. Af klassens nuvarende 13 elever har 11 nu mod
pa, til at fortsxtte pa trin 2 efter afslutning af det sxrlige grundforleb,
som har fort dem frem til trin 1. Dermed synes det muligt, at 85 % af
de fastholdte elever er klar til at blive inkluderet 1 en mere traditionel
tilrettelagt grundforlebspakke.

Hvad har virket / ikke vir-
ket?

Effekterne af indsatsens mange forskellige tiltag kan vaere svare at
udpege enkeltvis, der er snarere tale om en samlet pakke af tiltag som
har haft en positiv effekt pa en rakke elever, det ikke tidligere har vza-
ret muligt at tilbyde et grundforlob.
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Undervisningsmaterialet sammenholdt med inddragelsen af leringssti-
le, en lav klassekvotient og fa leererskift, hvor kendskabet til den enkel-
tes behov, styrker og adferd har varet 1 centrum har haft en positiv
effekt. Dette har fungeret som den motiverende isbryder 1 forhold til
malgruppen, der for en rekkes vedkommende for forste gang har op-
levet succes 1 forbindelse med tilegnelse af kompetencer 1 et uddannel-
sessystem — en oplevelse som for den enkelte ligeledes ma forventes at
have en selvforsterkende positiv effekt.

Den endelige konklusion pa indsatsens effekt kan forst afgores, nar
grundforlobet er afsluttet ultimo juni 2014.

Skal indsatsen viderefores?
(Hvis ja, angives start- og
sluttidspunkt)

Den satlige grundfotlobspakke er udbudt i skolearet 2014/2015.
Hvorvidt klassen kan oprettes konstateres 1 efteraret 2014.

Med EUD-reformen lukkes mulighederne for at viderefore indsatsen
herefter, da de her 1 indsatsomradet beskrevne elever, ikke kan opfylde
de nye adgangskrav.

Skolen ensker dog, at bevare fokus pa dele af indsatsen som kan over-
fores pa fremtidige klasser og ligeledes forankres her.
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4. Obligatoriske indsatsomrader

Skema 4.1: Beskrivelse af og dokumentation for skolens arbejde med det felles pedagogisk og
didaktiske grundlag i forhold til skolens udfordringer, jf. skolens analyse i afsnit 2.

Hvad er skolens FPDG?

Skolen har ikke @ndret sit faelles paedagogiske og didaktiske grundlag 1
forhold til 2012, som derfor gentages nedenfor. Skolen vil arbejde med
sine udfordringer med fokus pa erhvervsskolereformen, der, som det
ogsa fremgar af afsnit 2 er arsag til og fortsat vil fa stor indflydelse pa
skolens kommende udfordringer og ligeledes skolens FPDG.

Skolens pxdagogiske og didaktiske overvejelser bygger pa at sztte ele-
ver 1 centrum og udvise gensidig respekt. Vore uddannelses- og lerings-
tilbud tager udgangspunkt 1, at elever er sociale, ansvarlige og alle har et
personligt udviklingspotentiale.

Dette pedagogiske grundlag afspejles 1 den padagogik, eleverne moder
pa skolen. Der tages hensyn til elevens individuelle almene, sociale og
faglige udgangspunkt og tidligere praktiske erfaringer. Den individuelle
tilretteleggelse af uddannelsesplaner tager udgangspunkt 1 realkompe-
tencevurderinger, og den enkelte elevs uddannelsesplan tilrettelegges
pa skolen 1 samarbejde mellem eleven og kontaktlereren.

Skolen udbyder kun grundforlebet og har fokus pa, at eleverne moder
forskellige undervisnings- og arbejdsformer, der fremmer lysten, viljen
og kompetencen til fortsat leering 1 et livslangt perspektiv. Undervisnin-
gen tager hensyn til den enkelte elevs faglige og personlige onsker og
forudsztninger. Undervisningen tilrettelegges ud fra folgende:

+ Eleven skal vare aktiv 1 leringsprocesserne, og vi arbejder med
et studiemiljo, der skaber rum og plads til den individuelle lz-
ring og som tager udgangspunkt 1 den enkelte elevs egne forud-
seetninger, behov og mal.

* Eleven skal opleve sig selv som centrum 1 lzeringsprocessen.
Der tages 1 hele uddannelsesforlobet udgangspunkt 1 elevernes

forudsztninger og deres potentialer for at lere.

* Eleven udvikler sine personlige kvalifikationer og kompetencer,
bade selvstendigt og 1 grupper.

+ Eleven har mulighed for pa relevante og konstruktive mader at
prove sig selv af og fa feedback fra lerere og andre elever.

*  Der tages hensyn til, at det sociale miljo har stor betydning for
den enkelte elevs lering.

* Der differentieres under hensyn til elevforudsztninger.

» Eleven moder varierede undervisnings- og tilretteleggelsesfor-
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mer (klasse-/hold undervisning, cases, individuelle opgaver,
gruppearbejde mv.) der afspejler de arbejdsfunktioner og den
teknologi, der er praksis pa det merkantile omrade.

» Teort og praksis skal understotte hinanden, bade inden for fa-
get og tvaerfagligt, og skolen har indrettet en butik 1 et af vores
lokaler, ligesom der 1lobet af skolearet arrangeres messer o.

lign.

* Eleverne aktiveres og er medansvarlige for undervisningens
indhold, undervisningsformer og arbejdsmetoder.

Hvordan kan skolens FPDG
tage fat om de udfordringer,
der er beskrevet 1 afsnit 2?

Skolens FPDG er bred og rummer plads til udvikling 1 forhold til den
enkelte elev og fallesskabet, men som skolen ogsa slog fast 1 indlednin-
gen til dette afsnit, er det nodvendigt, at skolen fremadrettet har fokus
pa erhvervsskolereformen og primzrt bruger sine ressourcer pa, at
imodekomme denne med de store konsekvenser den har — 1 den sam-
menhzang star skolen overfor at skulle nyudvikle sine grundforleb og
har brug for den endelige lovtekst, inden skolen kan gi 1 detaljer med
sine aktiviteter og ligeledes afgore, hvad disse evt. kommer til at betyde
for skolens FPDG fremadrettet.

Hvordan inddrages bestyrel-
sen 1 arbejdet med skolens
FPDG?

Denne prasenteres for og godkendes af skolens bestyrelse.
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Hvilke konkrete aktiviteter vil
skolen tverksztte?

Alle vore ressoutcer vil 1 2014 blive allokeret til reformatrbejdet — det et
svaert at komme med de konkrete aktiviteter, inden vi kender bekendt-
gorelsernes indhold narmere. Nar vi kender indholdet, vil vi naturligvis
ogsa vurdere, hvorvidt det betyder, at vi skal tilbage og arbejde med
FPDG og konkrete aktiviteter.

Af aftaleteksten og lovene der er sendt til horing, er det oplagt, nar vi
ved mere, og afledt af erfaringer under afsnit 2, at arbejde med:

*  Oget tiltrekning til HG-uddannelsen. Dette vurderes at vere en
szerlig udfordring for den merkantile indgang, da uddannelsen
er /2-1/, af den tidligere uddannelsestid pa grundforlobet - hvil-
ket ikke umiddelbart signalerer et kvalitetsloft.

* Fokus pa at erfaringer med motion og bevagelse fra HG-
FLEX udbredes og integreres 1 undervisningen 1 alle grundfor-
lobspakker for at fa nogle erfaringer til 2015.

* Spredning og forankring af erfaringerne af differentiering og
lzeringsstile 1 HG-FLEX tl ovrige grundforlebspakker.

*  Omlagning af ressourcer fra morgenvagt og mentorordning til
en anden losning, der tilgodeser ogsa den store mellemgruppe.

*  Undersoge mulighederne for oprettelse af en EUX.
* Undersoge mulighederne for oges niveaudeling og talentspor.

*  Undersoge muligheder for samarbejde omkring EUD10 og
fortsat samarbejde omkring 20/20 modellen.

*  Undersoge muligheder for samarbejde omkring den Kombine-
rede Ungdomsuddannelse.

*  Udviklingsarbejde omkring styrkelse af trivsel 1 et meget redu-
ceret grundforlob, der egner sig til klasser, der meget hurtigt
skal have en god klasserumskultur, da de kun er pa skolen 1
1x20 eller 2x20 uger.

* Udviklingsarbejde der sikrer at elever som kun er pa skolen 1
kort tid ogsa foler ejerskab via deltagelse 1 en rakke udvalg 1
stedet for elevrad og festudvalg, som nappe vil vare attraktive
for elever som hurtigt skal videre.

Hvordan sikrer skolens ledel-
se, at grundlaget bliver ud-
montet, fx 1 skolemiljoet og
undervisningen?

Fremadrettet skal der vaere ekstra fokus pa skolemiljoet — iszr det so-
ciale miljo, da elevernes tid pa skolen halveres og for andres vedkom-
mende forkortes med 75 %. Det falles skolemiljo mellem HG og HHX
via bl.a. arbejde 1 elevrad og festudvalg vil opleve en amputering.
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Skolens ledelse vil via deltagelse 1 teammeoder og sparring 1 forbindelse
med udvikling af forleb sikre, at grundlaget viderefores og bliver ud-
montet i forhold til udfordringer/reformen. Herudover vil ledelsen
som denne plejer modtage elevevalueringer af undervisningen én gang
arligt.

Hvordan vil skolen evaluere
effekten af arbejdet med
FPDG?

Ved hjalp af elevtrivselsundersogelser, elevernes vurdering af under-
visningen, fastholdelse og de nye tilfredshedsmalinger som skolen
fremadrettet forpligtes til at anvende.

4.2. Styrket differentiering

Skema 4.2: Styrket differentiering

Indsats nr.1

Implementering af dele af undervisningsmaterialet fra HG-FLEX
i gvrige grundforleb

Baggrund for indsatsen (be-
skrivelse af problemstillingen,
jf. analyse af skolens udfor-
dringer 1 afsnit 2):

Skolen vil i lyset af kontakthjalpsteformen kun i skolearet 2014/15
modtage en storre elevgruppe som pga. bl.a. kontanthjalp har varet
udenfor uddannelsessystemet i en arrekke. Denne elevgruppe vil 1 un-
detvisningen have behov for/god gavn af en styrket differentiering via
dele af undervisningsmaterialet fra HG-FLEX, som udbydes for sidste
gang i skoledret 2014/15. En del af erfatingerne hetfra forventes dog at
kunne bruges 1 udviklingsarbejdet med reformen — men for at ga dybe-
re ma vi forst kende love og bekendtgorelser.

Hvilke konkrete aktiviteter vil
skolen sxtte 1 gang?

De tre undervisere fra HG-teamet som har udviklet, undervist efter og
justeret undervisningsmaterialet, skal videreformidle dele af materiale til
teamets ovrige undervisere og sammen skal der udarbejdes en plan for,
hvilke elementer der vil vaere gavnlige at bruge 1 forhold til andre elev-
typer 1 grundforlobet. Herudover forventes nogle af erfaringerne at
kunne bruges 1 reformarbejdet.

Hvem er malgruppen for den
styrkede differentiering? (fx
klasse, hold, afdeling)

Elever med behov og uddannelsesstart 1 august 2014.
Athangig af lov og bekendtgorelser fremadrettet kan elementer og
erfaringer bruges fremadrettet 1 andre grundforlobspakker.

Hyvilken effekt forventer sko-
len, at arbejdet med denne

indsats har pa elevernes pra-
stationer, fastholdelse og evt.

tilfredshed?

Skolen forventer, at dette vil oge fastholdelsen og give eleverne en oget
tilfredshed med grundforlebet 1 deres uddannelse. Jf. tidligere bliver
skoledret 2014/15 et overgangsar, hvor alle ressourcer bruges pa re-
formarbejdet.

Hvortledes skal indsatsen

evalueres? Herunder evt.
delmal

Indsatsen evalueres med HG-teamet ultimo 2014. Arbejdet evalueres jf.
tidligere lobende 1 forhold til eleverne — og inddrages 1 reformarbejdet.

Planlagt starttidspunkt

Efterar 2014

Planlagt sluttidspunkt

Effekten forventes at kunne males i1 de to kommende handlingsplaner
for 2014 og 2015 jf. tabellen under punkt 1.1 og forhabentlig begynder
der at komme fokus pa de 4 mal frem for den nuvaerende model.
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4.3. Sterkere kobling mellem skoledel og praktikdel
Skema 4.3: Sterkere kobling mellem skole- og praktikdel

Indsats nr. 1

Motivering for teoretisk undervisning via praktik-ambassaderer

Baggrund for indsatsen (be-
skrivelse af problemstillingen,
jf. analyse af skolens udfor-
dringer 1 afsnit 2):

Under samtaler om manglende studieaktivitet og motivation 1 forbin-
delse med skoledelen af HG-uddannelsen, giver en andel af elevgrup-
pen udtryk for, at de har svart ved at gennemskue, hvorledes den teo-
retiske del af deres uddannelse umiddelbar er brugbar/relevant i fot-
hold til praktikdelen. Undervisningsindholdet minder de umotiverede
elever om fag fra grundskolen, som de netop har forsogt at fravalge
ved valg af en erhvervsuddannelse. Interessen og motivationen for at
engagere sig 1 sarligt de almene teoretiske fag er for en del af elevgrup-
pen en stor udfordring.

Den teoretiske undervisning pa skolen indeholder erhvervsretning og
en stor del praksisrelatering, hvor de teoretiske fag udfoldes som vigti-
ge varktojer 1 forhold til de udfordringer og krav, som eleverne vil mo-
de 1 praktikdelen, men skolen onsker yderligere at oge elevernes forsta-
else for teoriens relevanthed for herigennem at skabe en starkere kob-
ling mellem skole- og praktikdelen og 1 sidste ende oget gennemforelse
af uddannelsen.

Meningsfuldhed og relation fra teort til praksis skal yderligere synliggo-
res, sa motivationen for den teoretiske del af uddannelsen dannes pa
baggrund af en opfattelse af, at dette er relevant for praksis.

Vivil forsege, at ni elevgruppen via tidligere elever, der enten er 1 gang
med praktikdelen eller deres efterfolgende karrierer som tilknyttes sko-
len og beretter om, hvordan de 1 det daglige har brug for den teoretiske
viden.

Hvilke konkrete aktiviteter vil
skolen sxtte 1 gang?

Der etableres en gruppe bestaende af tre praktik-ambassadorer, der alle
er tidligere HG-elever fra skolen og som nu enten har en praktikplads
eller en efterfolgende karriere.

De tre ambassadoerer skal optrade pa skolens hjemmeside og besoge de
kommende HG-klasser og her fortzlle, hvorledes de har brug for teo-
rien 1 deres praktiske dagligdag og derved vare levende rollemodeller.

I forlengelse af reformen vil vi begynde at arbejde med udvikling af
kotrtere fotlob 1 en vitksomhed for underviserne, si deres viden om den
nyeste udvikling indenfor faget og branchen kan styrke den praksisrela-
terede undervisning.

Hvem er malgruppen for
indsatsen? (fx klasse, hold,
afdeling, praktiksteder)

Alle HG-elever far besog af én eller flere ambassadorer.
Alle 1 HG-teamet vil indenfor en kortere tidsramme komme 1 et kortere
forleb 1 en virksomhed.

Hvilken effekt forventer sko-
len, at arbejdet med denne

indsats har pa elevernes pra-
stationer, fastholdelse og evt.

* Atelevernes motivation for den teoretiske undervisning oges
og opfattes som meningsfuld.

* Atelevernes motivation for at anvende det, de leerer 1 praksis
oger deres gennemforelses.
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tilfredshed?

* Ateleverne oplever en mere opdateret og praksisrelateret un-

dervisning.

Hvorledes skal indsatsen
evalueres? Herunder evt.

delmal

* Indsatsen evalueres med HG-teamet ved skolearets afslutning.

* Samlede fastholdelse ved de to kommende handlingsplaner for
2014 og de 4 mal for 2015.

Planlagt starttidspunkt

August 2014

Planlagt sluttidspunkt

Effekten forventes at kunne males i1 de to kommende handlingsplaner

for 2014 og de 4 mal for 2015.

4.4. Styrkelse af det praktikpladsopsegende arbejde

Skema 4.4: Skolens plan for det praktikpladsopsegende arbejde i 2014

Beskrivelse af indsatser

(Produkt- og procesmal angives 1 tabel 4.1 — 4.4)

1 Alle kontaktlzerer involveres 1 forbindelse med virksomhedsforlagt undervisning for at
skabe gode kontakter til nuvaerende og kommende praktikpladser. Der afsattes tid til
besog hos vitksomhederne indenfor en radius af 20 kilometer 1 forbindelse med samtlige
aftaler om virksomhedsforlagt undervisning. Dette vil ca. resultere 1 70 virksomhedsbe-

sog 12014.

2 L.OP konsulenten skal 1 2014 1 kontakt med 85 virksomheder.

3 Oget samarbejde mellem kontaktlerer og LOP konsulent, sa kommende aftagere far et
opfolgende opkald/besog af LOP konsulenten.

4 Der laves aftaler med de nye praktikpladscentre — herunder for det praktikpladsopsogen-

de arbejde.

Tabel 4.1. Skolens mil for indgaelse af uddannelsesaftaler (antal aftaler)

Med fjernelsen af bonusordningen til praktikpladser 1 mente har skolen fortsat et ambitiost mal for ind-

gaelse af uddannelsesaftaler. Skolens faktiske antal ordinaere uddannelsesaftaler har ved optalling vist
sig at vaere 24 og ikke 23 som det fremgar af det fortrykte skema.

2012 fakt. 2013 fakt. 2014 mal 2015 mal
Ordinzre uddannelsesaftaler 23 23 21 20
Kombinationsaftaler
Restuddannelsesaftaler 2 0 0 0

Korte uddannelsesaftaler

Ny mesterlareaftaler

Delaftaler under skolepraktik

Tabel 4.2. Skolens mal for alternative muligheder til at fa elever uden uddannelsesaftale i prak-

tik (antal elever)

2012 fakt. 2013 fakt. 2014 mal 2015 mal
Praktik 1 udlandet 6 2 3 3
VFU for elever i skolepraktik 0 0 0 0

Tabel 4.3. Hvor lang tid er elever uden uddannelsesaftaler i alternativer til uddannelsesaftaler

(samlet antal uger)?

2012 fakt. 2013 fakt. 2014 mal 2015 mal
Praktik 1 udlandet 0 0 0 0
VFEU for elever 1 skolepraktik 0 0 0 0
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Tabel 4.4. Skolens mal for det praktikpladsopsegende arbejde (antal virksomheder)

2012 fakt.!

2013 fakt.> 2014 mal | 2015 mal

Antal godkendte virksomhe-
der med elever, som skolen
har haft telefonkontakt med

Tkke registeret

32 36 39

Antal godkendte virksomhe-
der med elever, som skolen
har besogt

Ikke registreret

32 36 39

Antal godkendte virksomhe-
der uden elever, som skolen
har haft telefonkontakt med

Ikke registeret

28 32 35

Antal godkendte virksomhe-
der uden elever, som skolen
har besogt

Ikke registreret

35 39 42

Antal ikke-godkendte virk-

somheder, som skolen har
haft telefonkontakt med

Tkke registreret

24 28 31

Antal ikke-godkendte virk-
somheder, som skolen har
besogt

ITkke registreret

84 85 88

Tabel 4.5: Evaluering af skolens praktikpladsopsegende arbejde

Hvor mange ressoutcer afsatte
skolen 12013 til det opsegende
arbejde (atbejdstimer og/eller lon-
kroner)?

De af skolen afsatte ressourcer til praktikopsogende arbejde var 1
2013 t. kr. 87.408 kr. mod t. kr. 67.000 1 2012. Hvilket svarer til en

ressourceforogelse pa 23 %.

Hvordan tilrettelagde skolen 1 2013
sin opsogende aktivitet, herunder
strategl for at undga ikke-besatte
praktikpladser inden for det geo-
grafiske og branchemassige omra-
de, som skolens praktikpladsopse-
gende virksomhed dakker?

Kontakten til virksomhederne varetages af skolens praktikplads-
konsulent, administrativt personale samt skolens HG-undervisere.
De tre aktorer arbejder taet sammen og der indgar 1 deres samar-
bejde ikke yderligere en centraliseret registrering af kontakt til
virksomhederne udover den registrering som er foretaget jf. tabel
4.4.

Samarbejdet med virksomhederne 1 skolens lokalomrader er me-
get positivt og givende. Udfordringerne bestar 1, at fa eleverne til
at udvide deres henholdsvis faglige og geografiske mobilitet og
dermed soge bredere blandt de ledige praktikpladser 1 lokalomra-
det. Vi far arligt henvendelser fra virksomheder/butikker, som
desvarre ikke modtager det forventede antal ansogere til en prak-
tikplads.

Har skolens erfaringer fra 2013

Ja

Hvis ja, hvordan?

11 det omfang, skolen har registreret dette.
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givet anledning til 2endringer 1 det
opsogende arbejde? (sxt kryds)

Hyvis nej, hvorfor?

Den nuvarende ordning fungerer godt og
passer med de ressourcer vi som en mindre
skole har til radighed pa omradet. Vi vil dog
forsoge, at gore endnu mere for at samar-
bejdet og udvekslingen af oplysninger fra
besog hos elever 1 virksomhedsforlag under-
visning tilgar praktikpladskonsulenten, sa der
kan folges op pa kommende aftagere.

Hvotdan har skolen kootrdineret
sin indsats med andre erhvervssko-
let, faglige udvalg/lokale uddan-
nelsesudvalg, regioner, kommuner
og andre aktorer pa omradet, her-
under hvordan regionernes ar-
bejdsmarkedsbalancer mv. indgar 1
det praktikpladsopsegende arbej-
de?

Via samarbejdet med omkringliggende handelsskoler udveksles
mange jobopslag 1 hab om, at tiltrekke og afsxtte flest mulige
ansogere.

Herudover arbejder skolens praktikpladskonsulent tzet sammen
med Rybners, Esbjerg omkring Ny mesterlere. Ligesom der er
indgaet aftaler med Praktikpladscentre.

Skolens praktikpladskonsulent har fortsat samarbejdet med det
lokale jobcenter der ogsa i skolearet 2013/14, 1 samatbejde med
andre aktorer, gzesteunderviser pa skolen med fokus pa ”Din
okonomi”. Her er fortsat fokus pa at prasentere eleverne for al-
ternativer, safremt de ikke faerdiggore deres pabegyndte uddannel-
se 1 form af en praktikplads, herunder opmarksomhed omkring,
at eksempelvis kontanthjzlp ikke er et onskvardigt fremtidsscena-
rie.

Har skolens erfaringer fra 2013
givet anledning til @ndringer 1 ko-
ordineringen? (st kryds)

Ja Hyvis ja, hvordan?

Nej x | Hvis nej, hvorfor?

Den nuvarende ordning funderer godt, men
der vil vaere et oget fokus pa at fa fulgt op pa
virksomheder som kunne vare kommende
aftagere, men ikke 1 dag er godkendt til prak-

tikelever.

Hvilken rolle har skolens eventuel-
le praktikcenter haft 1 det opso-
gende arbejde?

Skolen har ikke et praktikcenter, men har 1 2014 indgaet en sam-
arbejdsaftale med praktikcenteret pa IBC International Business
College, Kolding og Rybners 1 Esbjerg, som vi forventer at sam-
arbejde med - ogsa omkring det opsogende arbejde.

Har en eventuel etablering af et
praktikcenter pa skolen medforte
andringer 1 skolens organisatoriske
placering af det opsogende arbej-
de? (sat kryds)

Ja - ligger nu 1 praktikcenteret

Nej - ligger samme sted

Har ikke praktikcenter X

5. Valgfrie indsatsomrader

Skema 5.1: Valgfrie indsatsomrader.

Indsats nr.:

Skolen har ingen valgfrie indsatser

Baggrund for indsatsen (be-

24




skrivelse af problemstillingen,
jf. analyse af skolens udfor-
dringer 1 afsnit 2):

Hrvilke konkrete aktiviteter vil
skolen sztte 1 gang?

Hvem er malgruppen for
indsatsen? (fx klasse, hold,
afdeling)

Hyvilken effekt forventer sko-
len, at arbejdet med denne
indsats har pa elevernes pra-

stationer, fastholdelse og evt.
tilfredshed?

Hvorledes skal indsatsen
evalueres? Herunder evt.

delmal

Planlagt starttidspunkt

Planlagt sluttidspunkt
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Regnskab for ekstra indsatsomrade (bevilget i 2012 eller tidligere)

Skolen har ikke et ekstra indsatsomride at vedlagge regnskab for.

bilag A
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