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Undervisningsbeskrivelse

Termin June 2023

Institution Varde Handelsskole og Handelsgymnasium
Uddannelse hhx

Fag og niveau Erhvervsjura C

Lerer Shawi Abou Erdeine (se)

Hold hhx3b22-2

Forlgbsoversigt (14)

Forleb 1 Demokrati, etik, moral og jura samt juridisk metode
Forlgb 2 Retskilder

Forlgb 3 Det danske retssystem

Forlgb 4 Erstatningsret og forsikringsret

Forleb 5 Aftaleret

Forleb 6 Forbrugeraftaler

Forlgb 7 Forbrugerkgb

Forleb 8 Kreditaftaler

Fotlgb 9 kredit med ejendomsforbehold

Forleb 10 Markedsferingsret

Forleb 11 Handelskgb

Forleb 12 Fysiske personers haftelse

Forlgb 13 fogedret og inkasso

Forleb 14 Anszttelsesret (ekstra emne fra B niveau)
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Forleb 1: Demokrati, etik, moral og jura samt juridisk metode

Forlob 1

Demokrati, etik, moral og jura samt juridisk metode

Indhold

Demokrati
Medborgerskab
Borgerrettigheder
Menneskerettigheder
Et-

ik, moral og jura
Digital dannelse
juridisk metode

Erhvervsjura C
og B - Juraens grundregler &quot;kap. 1, 2 og 3&quot;

Omfang

4 lektioner / 3 timer

Saerlige
fokuspunkter

Fagmil:
forsta det demokratiske medborgerskab
forsta juridiske grundprincipper og terminologi

Kernestof:

demokratisk forstielse med fokus pa sammenhzngen mellem jura, moral

og etik samt digital dannelse
juridisk metode

Vasentligste
arbejdsformer

Klasseundervisning herunder fremvisning af video
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Forleb 2: Retskilder

Forlab 2 Retskilder
Indhold Retskilder
Erhvervsjura C og b - juraens grundregler kap. &quot;2&qu-
ot;
Omfang 4 lektioner / 3 timer
Serlige Fagmal:
fokuspunkter anvende juridisk metode til analyse og vurdering af juridiske problems-
tillinger
udtrykke sig hensigtsmassigt
anvende retskilder
Kernestof:
retskilder og det danske retssystem
Vasentligste Gruppearbejde - lzrervalgte grupper/selvvalgte grupper
arbejdsformer
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Forlegb 3: Det danske retssystem

Forlgb 3 Det danske retssystem
Indhold Det danske retssystem
retssikkerhedsprincipper
Erhvervsjura B og C
- juraens grundregler kap. &quot;4&quot;
Noter:
Lzs 4.1 (indledning) 4.2 og 4.3.
Omfang 4 lektioner / 3 timer
Serlige Fagmal:
fokuspunkter forstd juridiske grundprincipper og terminologi
Kernestof:
retskilder og det danske retssystem
Vasentligste caselgsning i lerervalgte grupper hvor lereren hjzlper den enkelte gruppe med brug
arbejdsformer af den juridiske metode

Besvarelse af tjeksporgsmal i selvvalgte grupper
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Fotrlgb 4: Erstatningsret og forsikringsret

Forleb 4

Erstatningsret og forsikringsret

Indhold

Erstatningsret og forsikringsret herunder
Culpa-ansvar

varianter af

culpa

objektivt ansvar

produktansvar

arbejdsgiveransvaret

erstatni-

ngsbetingelser

Erhvervsjura C og B - Juraens grundregler kap. &qu-
ot;5, 6 og 7&quot; - systime

Noter:

Nyt emne: Lzs introduktionen til erstatningsret (kap. 5) samt culpa-an-
svar (indebazrer ogsd at I leser varianter af culpaansvar). kap. 6,

6.1 og 6.2.

Les om objektivt ansvar (6.3), herunder arbejdsgiveransvar (6.3.1), pr-
oduktansvar (6.3.2) og andre objektive ansvar (6.3.3) Udover at lese
ovenstdende skal I overveje nogle situationer hvor man kan bruge culpa
reglen eller erstatningsretten generelt. Her tznkes pa situationer i

jeres dagligdag. Det kunne vare fritidsjob, fritidsaktiviteter eller

lign.

Les gkonomisk tab (6.4) kausalitet (6.5) og adekvans (6.6)

Les 6.7 (egen skyld), 6.8 (objektive ansvarsfrihedsgrunde) og 6.9 (bor-
tfald og lempelse)

Omfang

14 lektioner / 10.5 timer

Saerlige
fokuspunkter

Fagmal:

forsta juridiske grundprincipper og terminologi

foretage et juridisk resonnement

anvende juridisk metode til analyse og vurdering af juridiske problems-
tillinger

udtrykke sig hensigtsmassigt

foretage juridisk informationssggning

anvende retskilder

Kernestof:

juridisk metode

erstatning udenfor kontrakt, herunder generelle forsikringsretslige pr-
incipper

Vasentligste
arbejdsformer

Klasseundervisning, caselgsning i grupper/eleviremleggelser, videogennemgang,
avisartikel om forzldres heftelse for borns skadeggrende handling og lgsning af

interaktiv opgave
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Forlagb 5: Aftaleret

Forlab 5

Aftaleret

Indhold

Aftaleret herunder introduktion, aftalers indgaelse, standardkontrakt-
er, fuldmagter og aftalers ugyldighed

kap. 8-11 1 systimes &quot;erh-
vervsjura C og B - juraens grundregler&quot;

Noter:

Nyt emne: aftaleret Las kap. 8 og kap. 9 herunder 9.1, 9.1.1 og 9.1.2
0g 9.2

Las kap. 10 om fuldmagt

Samme som til sidste modul - kap. 10

Les 11.1, 11.2 (+ underemnerne)

Lees 11.3, 11.4 og 11.5

Omfang

12 lektioner / 9 timer

Saerlige
fokuspunkter

Fagmal:

forstd juridiske grundprincipper og terminologi

foretage et juridisk resonnement

anvende juridisk metode til analyse og vurdering af juridiske problems-
tillinger

udtrykke sig hensigtsmassigt

anvende retskilder

Kernestof:
aftaleret, herunder kontrakters indgdelse nationalt, aftalers ugyldigh-
ed og fuldmagt

Vasentligste
arbejdsformer

Klasseundervisning/udarbejdelse af videoer/ individuelt arbejde/ gruppeopgaver/
casebaseret undervisning,.

Side 6 af 15



Forlgb 6: Forbrugeraftaler

Forlgb 6 Forbrugeraftaler
Indhold forbrugeraftaler
Erhvervsjura C og B - juraens grundregler, Systim-
e, kap. 13.
Noter:
Les kap. 13.6 og 13.7 (herunder 13.7.1)
Nyt emne - Forbrugerkob Les kapitel 14 (intro). Herunder 14.1, 14.2
og 14.3
Omfang 8 lektioner / 6 timer
Sarlige Fagmil:
fokuspunkter foretage et juridisk resonnement
anvende juridisk metode til analyse og vurdering af juridiske problems-
tillinger
udtrykke sig hensigtsmassigt
anvende retskilder
Kernestof:
juridisk metode
forbrugerret, herunder aftaler, kob og betaling
Vasentligste Klasseundervisning, caselgsning i grupper/elevfremleggelser, udarbejdelse og
arbejdsformer fremleggelse af powerpoint og lgsning af interaktiv opgave
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Fotrlgb 7: Forbrugerkob

Forlgb 7 Forbrugerkeb
Indhold Forbrugerkeb Systime kap. 14.
Erhvervsjura C og B - juraens grundregl-
er kap. 14, Systime.
Noter:
Nyt emne - Forbrugerkob Las kapitel 14 (intro). Herunder 14.1, 14.2
og 14.3
Omfang 8 lektioner / 6 timer
Serlige Fagmal:
fokuspunkter forstd juridiske grundprincipper og terminologi
foretage et juridisk resonnement
anvende juridisk metode til analyse og vurdering af juridiske problems-
tillinger
udtrykke sig hensigtsmassigt
anvende retskilder
Kernestof:
forbrugerret, herunder aftaler, kgb og betaling
Vasentligste Klasseundervisning, caselgsning i grupper, videogennemgang og lesning af
arbejdsformer interaktiv opgave
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Forlgb 8: Kreditaftaler

Forlagb 8

Kreditaftaler

Indhold

Kreditret herunder, kreditaftaler med forbruger og kreditsikring 1 for-
brugerforhold

Erhverjura C og B - juraens grundregler, kap. 15, Systi-

me

Omfang

2 lektioner / 1.5 timer

Saxerlige
fokuspunkter

Fagmil:

foretage et juridisk resonnement

anvende juridisk metode til analyse og vurdering af juridiske problems-
tillinger

udtrykke sig hensigtsmassigt

anvende retskilder

Kernestof:
kreditret med fokus pa fysiske personers heftelse og kreditsikring 1
forbrugerforhold samt de generelle principper i individualforfelgning

Vasentligste
arbejdsformer

klasseundervisning, gruppearbejde og individuelt arbejde
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Forlgb 9: kredit med ejendomsforbehold

Fotlgb 9 kredit med ejendomsforbehold

Indhold Kredit med ejendomsforbehold, herunder ejendomsforbeholdets gyldigh-
ed, tilbagetagelse og opgarelse

Erhvervsjura B og C - juraens grundr-
egler, systime kap. 16.

Omfang 2 lektioner / 1.5 timer
Serlige Fagmil:
fokuspunkter forstd juridiske grundprincipper og terminologi

foretage et juridisk resonnement

anvende juridisk metode til analyse og vurdering af juridiske problems-
tillinger

udtrykke sig hensigtsmassigt

anvende retskilder

Vasentligste Elevovertagelse af undervisning.

arbejdsformer formen af undervisningen og arbejdsformer bestemmes af eleverne - 1 de selvvalgte
grupper. Herefter valges en gruppe til at lere resten af klassen om kernestoffet ud
fra den af gruppen selvvalgte arbejdsform
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Forleb 10: Markedsforingsret

Forlgb 10

Markedsferingsret

Indhold

Markedsferingsret herunder om bl.a. forbrugerombudsmanden, god markeds-
feringsskik, salgsfremmende foranstaltninger, skjult reklame og uanmod-
et henvendelse.

Systime - Erhvervsjura C og B - juraens grundregler
kap. 19.

Artikel: Undertgjsreklame gik over stregen,
www.Forbrugerom-
budsmanden.dk

&quot;SO-forlgb - regulering af markedskrafterne

Per-
iode: 4. februar til og med 8. februar. - 8 moduler

Et tvarfagligt
forlgb i1 fagene Erhvervsjura (erhvervsret) og virksomhedsgkonomi

ov-
erordnet emne: Med udgangspunkt i forskellige metoder og redskaber skal
I analysere, hvordan etiske, politiske, juridiske og erhvervsmassige
aspekter pavirker en selvvalgt virksomhed indenfor tekstilbranchen.&qu-
ot;

Forlgbet sluttes af med en mundtlig prasentation for begge lerer-
e

Omfang

2 lektioner / 1.5 timer

Saxerlige
fokuspunkter

Fagmil:

forsta juridiske grundprincipper og terminologi

foretage et juridisk resonnement

anvende juridisk metode til analyse og vurdering af juridiske problems-
tillinger

forsta juridiske problemstillinger i samspil med andre fag

udtrykke sig hensigtsmassigt

foretage juridisk informationssegning

anvende retskilder

Kernestof:
markedsfgringsret

Vasentligste
arbejdsformer

Klasseundervisning, virtuelle arbejdsformer, quiz, informationssggning pa
forbrugerombudsmandens hjemmeside og lesning af artikel.
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Forleb 11: Handelskgb

Forlgb 11 Handelskeb
Indhold Handelskeb herunder szlgers pligter, kebers pligter, szlgers mislighol-
delse og kebers pligter
Lzrebog: Gleerup, A. L., m.fl. Erhvervsjura
B &amp; C - Juraens Grundregler, forlaget Systime
Noter:
Les kapitel 20 (indledning) 20.1 og 20.1.1
Las 20.1.2 0g 20.1.3
Les 20.2 (kebers pligter) 20.3 (szlgerens misligholdelse) herunder 20.-
3.1 (forsinkelse)
Omfang 8 lektioner / 6 timer
Serlige Fagmil:
fokuspunkter forsta juridiske grundprincipper og terminologi
foretage et juridisk resonnement
anvende juridisk metode til analyse og vurdering af juridiske problems-
tillinger
udtrykke sig hensigtsmassigt
anvende retskilder
Kernestof:
koberet med fokus pa nationale regler 1 handelskgb
Vasentligste Klasseundervisning, quiz, caselgsning individuelt og 1 grupper og udarbejdelse af
arbejdsformer interaktive opgaver.
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Forleb 12: Fysiske personers haftelse

Forlgb 12

Fysiske personers haftelse

Indhold

Fysiske personers haftelse herunder, formueforholdet mellem zgtefell-
er og papirles samlivsforhold

Systime - Erhvervsjura C og B - jura-
ens grundregler kap. 21.

Noter:
Nyt emne: Fysiske personers hzftelse Laes kap. 21, 21.1, 21.2, 21.3, 21-
3.1 0g 21.32

Omfang

4 lektioner / 3 timer

Saerlige
fokuspunkter

Fagmil:

foretage et juridisk resonnement

anvende juridisk metode til analyse og vurdering af juridiske problems-
tillinger

forsta juridiske problemstillinger i samspil med andre fag

udtrykke sig hensigtsmessigt

anvende retskilder

Kernestof:

juridisk metode

kreditret med fokus pa fysiske personers heftelse og kreditsikring i
forbrugerforhold samt de generelle principper i individualforfelgning

Vasentligste
arbejdsformer

Gennemgang af lerer, caselgsning, besvarelse af tjeksporgsmal
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Forlegb 13: fogedret og inkasso

Forlgb 13 fogedret og inkasso
Indhold Fogedret og Inkasso herunder bl.a. inkasso virksomhed, eksekutionsgru-
ndlag og udlegsaktiver
Lzrebog: Gleerup, A. L., m.fl. Erhvervsjura
B &amp; C - Juraens Grundregler, forlaget Systime
Omfang 2 lektioner / 1.5 timer
Serlige Fagmil:
fokuspunkter forstd juridiske grundprincipper og terminologi
foretage et juridisk resonnement
anvende juridisk metode til analyse og vurdering af juridiske problems-
tillinger
foretage juridisk informationssggning
anvende retskilder
Kernestof:
kreditret med fokus pa fysiske personers heftelse og kreditsikring i
forbrugerforhold samt de generelle principper i individualforfelgning
Vasentligste gruppefremleggelser
arbejdsformer
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Forleb 14: Ansaxttelsesret (ekstra emne fra B niveau)

Forlgb 14 Anszttelsesret (ekstra emne fra B niveau)

Indhold Anszttelesret herunder ansazttelsesaftaler og beviser, funktionzrlov-
en, arbejdstagers/arbejdsgivers pligter, ansttelsesklausuler, ophar
af ansattelsesforhold, godtgerelse og ferie.

Systime - Erhvervsjura

C og B - juraens grundregler kap. 32.
Noter:

Les kap. 32 (indledning), 32.1, 32.2 og 32.3
Las 32.4, 32.5 og 32.6.

lzs kap. 32.7 (+ underemner) og 32.8.

Omfang 8 lektioner / 6 timer

Serlige Fagmal:

fokuspunkter foretage et juridisk resonnement
anvende juridisk metode til analyse og vurdering af juridiske problems-
tillinger
udtrykke sig hensigtsmassigt
anvende retskilder
Kernestof:
juridisk metode

Vasentligste Klasseundervisning, caselgsning i grupper og udarbejdelse af interaktive opgaver.

arbejdsformer
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