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Evalueringsstrategi for undervisningen på Varde Handelsskole og Handelsgymnasium 2024/2025
Der afholdes følgende evalueringer for HHX og EUD/EUX - elever:
1. Evaluering i de enkelte fag/forløb mv. – løbende for alle elever

2. Elevtrivselsundersøgelse – årligt ETU for alle elever

3. Undervisningsmiljøvurdering – hvert 3. år for alle elever 
4. Selvevaluering i fag/forløb – løbende for alle elever 
5. Evaluering ”Fælles om ungelivet” i samarbejde med Varde Kommune/sundhedsstyrelsen
– 1 gang årligt/alle elever 
1. Evaluering i de enkelte fag/forløb mv. – løbende for alle elever 

Evaluering af undervisning på EUD/EUX og HHX
Den løbende evaluering af undervisningen på både EUD/EUX og HHX varetages af underviserne med henblik på at sikre kvalitet, udvikling og læring i overensstemmelse med didaktiske og pædagogiske principper. Ledelsen er en del af den systematiske fagevaluering:

· Formativ og summativ evaluering
Underviserne gennemfører både formativ og summativ evaluering, herunder terminskarakterer, standpunktskarakterer og mundtlige vurderinger. Evalueringen omfatter også løbende skriftlig og mundtlig feedback på elevernes skriftlige opgaver. Dette sikrer en praksis, hvor eleverne får kontinuerlig faglig sparring og støtte til deres læringsprocesser.

· Fagevaluering og dialog om undervisningskvalitet
Efter afslutningen af grundforløbet gennemføres en evaluering af de enkelte fag. Dette muliggør, at både undervisere og ledelsen kan følge kvaliteten af undervisningen tæt og proaktivt identificere områder, der kan styrkes.

· Årlig fagevaluering og dialog med eleverne
På både EUD/EUX og HHX gennemføres der én gang årligt en systematisk fagevaluering af alle fag. Resultaterne tilgår den enkelte underviser samt ledelsen. Underviseren bruger evalueringen som udgangspunkt for en evalueringssamtale med klassen, hvor elevernes perspektiver drøftes, og der opstilles konkrete mål for videre udvikling af undervisningen. Dette understøtter en pædagogisk tilgang, hvor eleverne inddrages aktivt i deres egen læring og refleksion.
· Ledelsens rolle i kvalitetsudvikling
Ledelsen gennemgår alle fagevalueringer og indgår i dialog med underviserne om resultaterne. Hvis evalueringerne peger på udfordringer, udarbejdes der i fællesskab en handlingsplan for at styrke undervisningens kvalitet. Denne proces bygger på en kombination af didaktiske overvejelser og pædagogisk udviklingsarbejde for at sikre, at undervisningen imødekommer elevernes læringsbehov og de faglige mål.

Ved at koble evalueringen til didaktiske og pædagogiske principper skabes en dynamisk og læringsorienteret tilgang, der sikrer løbende udvikling af undervisningspraksis og elevernes læringsudbytte.

Ansvarsfordeling og procedure for evaluering
Ansvar:
Den primære ansvarlige for den løbende evaluering er den enkelte underviser. Derudover sker der en løbende dialog og evaluering mellem eleven og dennes kontaktlærer for at sikre tæt opfølgning og støtte i elevens læringsproces. Proceduren for denne evaluering er nøje beskrevet i skolens lærerhåndbog, som fungerer som vejledning for den pædagogiske praksis.

Skriftlighed:
På HHX arbejder vi målrettet med skriftlighed som en central del af elevernes faglige udvikling og præstationer. Dansk-faggruppen arbejder nu på andet år med at implementere en model, hvor underviserne retter og karaktergiver hinandens elevopgaver (udvalgte opgaver). Dette foregår på særlige fageftermiddage. 

Denne praksis har vist sig at være en effektiv metode til at skabe en mere ensartet og retfærdig vurderingspraksis. Ved at inddrage kollegial sparring og gensidig feedback mellem underviserne sikrer vi ikke blot højere kvalitet i karaktergivningen, men fremmer også en faglig refleksion over didaktiske metoder og vurderingskriterier.

Praksissen bygger på flere didaktiske og pædagogiske overvejelser.


For det første giver den mulighed for en mere nuanceret tilgang til vurdering, hvor underviserne får indblik i hinandens fortolkninger af opgavekrav og karakterrammer. Denne indsigt skaber større gennemsigtighed og sammenhæng i karaktergivningen, hvilket styrker både faggruppen og elevernes forståelse af kravene. Ved at gøre vurderingskriterierne endnu klare og gennemsigtige får eleverne mulighed for at forstå, hvad der kræves for at opnå højere karakterer.

Denne model har været særlig effektiv i dansk-faggruppen, derfor har vi planlagt at udbrede den til andre fag, hvis der konstateres en forskel der er højere end landsgennemsnittet for faget mellem elevernes standpunkts- og eksamenskarakterer. 


I 2025 arbejder engelskfaggruppen med modellen. 

På det pædagogiske plan arbejder vi med en systematisk tilgang til skriftlighed, der sikrer elevernes faglige progression gennem hele skoleåret. Dette indebærer både intensiv prøveforberedelse og kontinuerlig træning i skriftlige opgaver. Vi fokuserer på at opbygge elevernes evne til at analysere, strukturere og kommunikere deres faglige viden, så de står bedre rustet til både eksamen og videre uddannelse. Arbejdet er i december 2024 udvidet med at finde en fremgangsmåde til mere prøvetræningen i elevtiden, uden eleverne har mulighed for inddragelse af AI. Dette afprøves først i de A-fag, som har udfordringer med elevopgaver der ikke er selvstændig udarbejdet herunder dansk, engelsk og afsætning. 
 

Evaluering af Elevtrivselsundersøgelse (ETU) – Didaktiske og Pædagogiske Overvejelser

De årlige elevtrivselsundersøgelser (ETU), udarbejdet af UVM, gennemføres elektronisk og har til formål at sikre indsigt i elevernes trivsel og læringsmiljø. Undersøgelsen udgør en væsentlig del af skolens arbejde med kvalitetsudvikling, da trivsel og læring er tæt forbundne i en pædagogisk kontekst. Alle involverede klasser besvarer ensartede evalueringsspørgsmål, som kan suppleres med lokalt tilpassede spørgsmål, for at sikre en nuanceret forståelse af trivselsniveauet.

Der er udarbejdet følgende retningslinjer for evalueringen, som afspejler en didaktisk tilgang, der understøtter inddragelse, refleksion og opfølgning:
a. Før evalueringen

For at sikre, at eleverne er forberedte og informerede, modtager de to uger før evalueringen et brev via e-Boks. Brevet indeholder praktiske oplysninger om trivselsmålingen, som gennemføres i november og december. Denne forberedelse skal bidrage til en gennemsigtighed og en tryg ramme for elevernes deltagelse, hvilket er afgørende for at opnå valide og meningsfulde resultater.

Ansvarlig: Uddannelsesleder
b. Under selve evalueringen

Evalueringen gennemføres klassevis, hvor en administrativ medarbejder iværksætter undersøgelsen og yder teknisk support efter behov. Eleverne modtager et link til evalueringsskemaet, som de udfylder i deres eget tempo. Dette sikrer, at alle elever kan deltage på lige vilkår uden pres, hvilket er en væsentlig pædagogisk overvejelse for at sikre et retvisende billede af trivslen.

Ansvarlig: Uddannelsesleder i samarbejde med administrationen
c. Efter evalueringen – Opfølgning på resultaterne

Resultaterne behandles straks efter modtagelsen fra UVM. Opfølgning sker på flere niveauer:

1. Elevinddragelse:
Uddannelseslederen præsenterer resultaterne i skolens Arbejdsmiljøudvalg (AMU), hvor elever deltager. AMU har en central rolle i at identificere årsager til udfordringer ved evalueringer, hvor over 25% af eleverne angiver delvis/helt uenighed eller negative vurderinger. På baggrund af dette udarbejdes en handlingsplan, der adresserer udfordringerne.
2. Pædagogisk opfølgning i lærerteams:
Efter behandling i AMU videreformidles resultaterne til lærerteams, som analyserer besvarelser på klasseniveau. Teams drøfter, hvordan udfordringer i den enkelte klasse eller studieretning kan håndteres. Denne proces er forankret i didaktiske overvejelser om læringsmiljøet og tilpasning af undervisningen for at fremme elevernes trivsel og engagement.

3. Strategisk og organisatorisk opfølgning:
AMU præsenterer en samlet analyse af resultaterne på både ledelses- og bestyrelsesniveau samt i det lokale uddannelsesudvalg. Fokus er på:

· At fastholde og videreudvikle de områder, hvor evalueringen viser særligt gode resultater.

· At klarlægge årsagerne til eventuelle dårlige resultater og identificere tiltag, der kan forebygge gentagelser.

Offentliggørelse:
Som en del af skolens transparensstrategi offentliggøres ETU-resultaterne på skolens hjemmeside. Dette understøtter en åben dialog med både elever, medarbejdere og eksterne interessenter.

Denne evalueringsproces er baseret på et pædagogisk og didaktisk fundament, der prioriterer dialog, refleksion og inddragelse af elever og medarbejdere. Ved at koble evalueringsresultater med konkret opfølgning og udviklingsinitiativer skabes der et solidt grundlag for at forbedre både trivslen og undervisningskvaliteten på skolen.

3. Undervisningsmiljøvurdering – hvert 3. år for alle elever 

Evalueringen af undervisningsmiljøet tilføjes evalueringen og opfølgningen er som for ETU jf. ovenfor hvert 3. år. 
4. Selvevaluering

I forlængelse af handlingsplaner og arbejdet i AMU og lærerteams, udarbejdes årligt en selvevalueringsstrategi, som offentliggøres på hjemmesiden.
Denne medtager mere end de 3 år, som er normen for en selvevaluering, for at give et bedre indblik i indsats og udvikling. 
5. Evaluering ”Fælles om ungelivet” med Varde Kommune og Sundhedstyrelsen

I Fælles om ungelivet anvendes ”Ungeprofilundersøgelsen” til en årlig dataindsamling på kommunens ungdomsuddannelser, så vi får konkret viden om børn og unges trivsel og sundhed.
Den lokale data er vedkommende og relevant for skolen og lokale aktører og anvendes derfor til at engagere og mobiliser os til at skabe en forandring i unges liv – herunder træffes beslutninger om de konkrete indsatser, der skal iværksættes. 
Varde Kommune og dermed skolen er med for første gang, så der er endnu ikke udarbejdet en strategi for andet end indsamling af data. 
Indsamling af data følger Sundhedsstyrelsens anbefalinger: https://www.sst.dk/da/faellesomungelivet/Data/Indsamling-af-data
