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MINISTERIET FOR
BORN OG
UNDERVISNING
KVALITETS- 0G
TILSYNSSTYRELSEN

Undervisningsbeskrivelse

Termin June 2026

Institution Varde Handelsskole og Handelsgymnasium
Uddannelse hhx

Fag og niveau Samfundsfag C

Lerer Shawi Abou Erdeine (se)

Hold hhx1c25

Forlgbsoversigt (4)

Forlgb 1 Metode

Forlgb 2 Hvem er jeg - identitet i det senmoderne samfund og metode
Forlgb 3 Er uligheden for stor i Danmark?

Forlab 4 Hvad er velferd
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Forlgb 1: Metode

Forlab 1 Metode
Indhold Intro til metoder 1 samfundsfag.
Kvantitativ metode og kvalitativ me-
tode
Nielsen, Jens Christian Langkjer m.fl.: MetodeNU - introdukti-
on til samfundsfaglige metoder herunder afsnittene:
” 2.2 Kvantitat-
iv metode”: https://metodenu.systime.dk/?id=131
” 2.3 Kvalitativ meto-
de”: https://metodenu.systime.dk/?1d=132
Omfang 4 lektioner / 3 timer
Serlige Kernestof:
fokuspunkter Metode: kvantitativ og kvalitativ metode
Vasentligste Klasseundervisning
arbejdsformer Klassedialog
Gruppearbejde
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Forleb 2: Hvem er jeg - identitet i det senmoderne samfund og metode

Forlgb 2 Hvem er jeg - identitet 1 det senmoderne samfund og metode
Indhold Samfund og social karakter - Luk samfundet op, kap. 3, 3.1 og 3.2
Soc-

ialisering - Luk samfundet op, kap. 2.1: Hvad er socialisering”, ”Dobb-
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eltsocialisering”, ”2.2: Normer, sociale roller og social kontrol”

So-
cialisering og kon - Tekst: Bgrnenes hemmelige verden (4), DR, 2015

E-
amilien 1 det senmoderne samfund - Luk samfundet op, kap. 2.1 “Familie-
typer og multisocialisering” og “Sma fisk i det sociale akvarium” (art-

ikel)

Tre teorier om det senmoderne samfund: Giddens, Ziehe og Beck
- Luk samfundet op kap. 3.3 (Giddens), 3.4 (Ziehe) og 3.5 (Beck)

Unge

1 det senmoderne samfund herunder ogsi Erving Goffman - Alt for klikk-
en, DR

afsluttes med elevfremleggelser

Omfang 16 lektioner / 12 timer
Serlige Fagmal:
fokuspunkter anvende viden, begreber og faglige sammenhange fra kernestoffet til

at forklare og diskutere samfundsmassige problemer

undersgge sammenhange mellem relevante baggrundsvariable og sociale
og kulturelle mgnstre

demonstrere viden om fagets identitet og metoder

formulere samfundsfaglige spergsmal og indsamle, kritisk vurdere og an-
vende forskellige materialetyper til at dokumentere faglige sammenhaznge

formidle faglige sammenhange pa fagets taksonomiske niveauer med anven-
delse af faglige begreber

argumentere for egne synspunkter pé et fagligt grundlag og indga i en
faglig dialog

Kernestof:

Sociologi: identitetsdannelse og socialisering
Sociologi: sociale og kulturelle forskelle
Metode: kvantitativ og kvalitativ metode

Vasentligste Lzreroplag, elevfremleggelser for andre elevgrupper og gruppearbejde
arbejdsformer
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Fotlgb 3: Er uligheden for stor i Danmark?

Forleb 3

Er uligheden for stor 1 Danmark?

Indhold

Hvad er ulighed? ls om hvad er ulighed i bogen samfund pa tvers, syst-
ime.
gennemgang af de tre lighedsformer

Bourdieus kapitalformer - La-
safsnit 4.3 1 Luk samfundet op, systime-

En vej, to verdener - Las af-

snittet “8.1:Behov, prioriteringer og privatgkonomi” i Luk samfundet
op, systime

Se afsnit fra serien en vej to verdener, DR, 2016

Fattigd-

om og malemetoder

Liberalisme og ulighed: Las ”5.2.Liberalismen” i

Luk samfundet op

Konservatismen og ulighed: Les &quot;5.3.Konservatism-
en” 1 Luk samfundet op

Socialismen og ulighed: Lzs &quot;5.4.Socialism-

en” 1 Luk samfundet op

Ideologiske forgreninger

Noter:

a) Les”4.2: Ii-

vsstile 1 ” Luk samfundet op

b) Skriv noter, mens du laser: . Vigtige

pointer II. Begreber skrives ind i1 begrebsarket. Husk definition og
eksempel.

Omfang

14 lektioner / 10.5 timer

Saerlige
fokuspunkter

Fagmil:

anvende og kombinere viden og kundskaber om sociologi, politik, skonomi
til at redegore for aktuelle samfundsmassige problemer, herunder erhv-
ervsmassige problemer, og diskutere lgsninger herpa

anvende viden, begreber og faglige ssmmenhange fra kernestoffet til

at forklare og diskutere samfundsmessige problemer

undersgge sammenhznge mellem relevante baggrundsvariable og sociale
og kulturelle menstre

formidle indholdet i enkle modeller, tabeller og diagrammer med brug
af digitale hjzlpemidler

argumentere for egne synspunkter pé et fagligt grundlag og indga i1 en
faglig dialog

Kernestof:

Sociologi: sociale og kulturelle forskelle

Politik: politiske partier 1 Danmark og politiske ideologier

Politik: politiske deltagelsesmuligheder, rettigheder og pligter 1 et
demokratisk samfund, herunder ligestilling mellem kgnnene
@konomi og erhvervsliv: velferdsprincipper, herunder stat, marked og
civilsamfund

Vasentligste
arbejdsformer

Fremvisning af afsnit fra dokumentaren ovenfor, lereoplaeg og elevarbejde 1
grupper
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Forleb 4: Hvad er velferd

Forleb 4

Hvad er velfzrd

Indhold

Velferdsmodellerne og de klassiske ideologier

Hvad koster velfzrd-
en?

Finansloven og det gkonomiske kredslgb - Luk samfundet op, kap.
8.4 &quot;hvad er god skonomi&quot;

Konjunkturerne og gkonomisk polit-
ik

Velferdsstatens udfordringer - Luk samfundet op, kap. 9.3 &quot;v-
elferdsstatens udfordringer&quot;, 9.4 &quot;velferdsstatens interne
udfordringer&quot;, 9.5 &quot;velferdsstatens eksterne udfordringer&qu-
ot;

Omfang

12 lektioner / 9 timer

Saxerlige
fokuspunkter

Fagmil:

anvende og kombinere viden og kundskaber om sociologi, politik, gkonomi
til at redegore for aktuelle samfundsmassige problemer, herunder erhv-
ervsmassige problemer, og diskutere lgsninger herpa

undersgge grundleggende gkonomiske sammenhznge med inddragelse af erhv-
ervsmassige forhold og diskutere aktuelle samfundsgkonomiske prioriter-
inger

formidle indholdet i enkle modeller, tabeller og diagrammer med brug

af digitale hjzlpemidler

Kernestof:

QOkonomi og erhvervsliv: velferdsprincipper, herunder stat, marked og
civilsamfund

Qkonomi og erhvervsliv: det gkonomiske kredsleb, skonomiske mil og oko-
nomiske styringsinstrumenter

Qkonomi og erhvervsliv: globaliseringens og EU¢s betydning for den gko-
nomiske og erhvervsmassige udvikling i Danmark

Vasentligste
arbejdsformer

Lzreroplag, elevundersagelser og gruppearbejde
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